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Et af malene med The Curve er at videreudvikle et feellesskab for matematiklee-
rere pa de tekniske erhvervsuddannelser. Et matematiklaererfallesskab som i
dette projekt har fokus pa at forbedre matematikundervisningen mod et mere
konkret, eksperimenterende og anvendelsesorienteret indhold, der kan gge
dybden af elevernes forstaelse af centrale matematiske begreber.

Vi ved fra en raekke forskningsresultater knyttet til folkeskolen bl.a. fra en stor
amerikansk undersggelse (MIST-projektet[1]), at det gger effekten af en foran-
dringsproces, hvis der kan etableres et fagligt feellesskab til at understgtte det.
Et af de centrale budskaber fra MIST-projektet er, at man kan stgtte laerernes
professionelle udvikling ved at tilbyde en struktur pa skolen, hvor larerne

far kontinuerlig stgtte og feedback til deres undervisningspraksis gennem
faglige feellesskaber. Der indgik ogsa i MIST projektet en graduering af, hvor
effektfulde de faglige faelleskaber var til at udvikle en forbedret matematikun-
dervisning. De mest effektfulde var de fagteam, som arbejdede med bade et
“hvordan” med tips og tricks til undervisningen og et “hvorfor” hvor laererne
udfordrede sig selv ved at drgfte og begrunde mulige svar pa undervisnings-
maessige og metodiske spgrgsmal.

| grundskolesammenhang er der ved den seneste undersggelse blandt 360
matematikvejledere tilkendegivet, at 95% af skolerne har et fagteam, hvor
det i de fleste tilfaelde er deltagelse fra alle matematiklzrere. Det typiske

er mgder fire gange om aret. Det er séledes meget almindeligt, at man som
matematiklarer i grundskolen indgar i et fagligt feellesskab i forskellige grader
af samarbejde.

Etablering af faglige feellesskaber pa erhvervsskoler?

Forsknings- og erfaringsviden fra forskning knyttet til grundskolen kan formo-
dentlig ikke uden videre overfgres til erhvervsskoleforhold. | The Curve-projek-
tet har da ogsa vist, at der ofte var strukturelle udfordringer pa en erhvervs-
skole, der gjorde det komplekst at mgdes for at samarbejde om at planlaegge
undervisning. Laererne oplevede Igbende og i nogle tilfeelde daglige @&ndringer
i, hvem de skulle undervise, og aendringer i deres ansvarsomrader pa ugentlig
basis. Generelt var de hyppige justeringer i arbejdsopgaver meget ulig folkesko-
len og synes at vanskeligggre etableringen af en stabil samarbejdsstruktur og
et effektivt samarbejde.
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Det faglige feellesskab pa Roskilde Tekniske Skole (RTS) har fokuseret pa
samarbejdet mellem veerkstedslaerer og matematikleerer til forskel fra Aalborg
Tech Colleg som har fokuseret pa et faglig fgllesskab mellem grundfagsleererne
i matematik. Vedrgrerende RTS se artiklen “Et samarbejde mellem vaerksteds-
fagene og matematik”. | det fglgende diskuteres samarbejdet pa Aalborg Tech
College.

Et samarbejde mellemm matematiklaerere pa tveers af
erhvervsfag

The Curve-projektet har vist, at trods de ovenfor beskrevne udfordringer, kan
faglige feellesskaber give mening at etablere. Det har veeret et gennemgaende
synspunkt hos de deltagende matematiklaerere som rummer bade VVS, el,
teknisk tegner, landbrug, grafisk afdeling, murere, automekanikere, at man til-
trods for forskellige erhvervsfaglige forskelle oplevede, at der var mange falles
udfordringer, som med fordel kunne deles og diskuteres.

Et eksempel er elevernes motivation. Det er et omrade, hvor lzererne ofte ople-
ver de samme typer problemer pa tveers af fag og klasser. Ikke mindst grundet
den stgrre diversitet i gruppen af elever (se artiklen “Matematik pa EUD - et
anderledes fag med egne strukturelle forudsaetninger”)

En af eleverne fra teknisk design og industriteknik udtalte: “

.... ja, men jeg teenker ogsa dem der er &ldre og har familie de har en stgrre
motivation for at sige, nu er jeg klar til matematikken, det var jeg maske ikke
for 10 eller 20 ar siden, de har lidt mere sadan vedholdenhed i forhold til at
kunne forsta det. Hvorimod dem der kommer pa GF1(red. grundforlgb 1) de
er sadan mere, sa er det heller ikke mere interessant, sa giver de minimum af

i

indsats, hvor de zldre vil gerne kunne rumme lidt mere.

Et andet eksempel er mange elevers vanskeligheder i matematik. Ifglge
fagkonsulenten BUVM, kommer 80% af eleverne pa en erhvervsskole fra de
40% svagest praesterende elever i folkeskolen, hvilket betyder, at laererne ofte
underviser pa tveers af meget forskellige faglige niveauer i samme klasse.

Et tredje eksempel er den store forskel i elevernes faglige viden og kunnen i
matematik, da de kommer fra forskellige erhvervsretninger og uddannelses-
retninger. Denne mangfoldighed betyder, at undervisningen skal vaere relevant
for elever med vidt forskellige faglige baggrunde og fremtidige professioner. At
finde faelles paedagogiske tilgange, der imgdekommer alles behov, kan vare
udfordrende, hvor et samarbejde mellem lzrerne til at finde Igsninger kan vaere
frugtbart.

Et fjerde eksempel er, at der tilfgjes et yderligere lag af kompleksitet, nar bade
meritberettigede og ikke-meritberettigede elever undervises sammen. Larerne
skal balancere undervisningen, sa de ikke gentager kendt stof for nogle elever,
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mens de samtidig sikrer, at andre far den ngdvendige stgtte. Denne forskellig-
artede elevsammensatning kan ggre det vanskeligt at tilretteleegge en under-
visning, der tilgodeser alle.

Et femte eksempel er aldersspredningen blandt eleverne. Pa erhvervsskoler
kan elevernes alder variere betydeligt, hvilket medfgrer forskellige modenheds-
niveauer og livserfaringer. Dette kreever, at lzererne tilrettelaegger undervisnin-
gen pa en made, der er meningsfuld for alle aldersgrupper, hvilket kan vaere en
udfordring at opna i et feelles undervisningsmiljg.

En konklusion fra projektet er derfor, at der et potentiale i at opbygge faglige
feellesskaber blandt matematiklaerere pa erhvervsskoler for bedre at kunne
handtere de mange feelles udfordringer, laererne mgder i deres daglige arbejde.

Ledelsens rolle i etableringen af faglige feellesskaber

Erfaringerne fra projekter som MIST-projektet og fra The Curve viser, at le-
delsen spiller en afggrende rolle i etableringen og vedligeholdelsen af fagli-

ge faellesskaber. For at lzererne kan engagere sig i professionel udvikling og
samarbejde, er det ngdvendigt, at ledelsen skaber de strukturelle rammer,

hvor tid og ressourcer til faglige mgder og vidensdeling bliver prioriteret. Uden
ledelsens aktive stgtte kan det vaere sveert at skabe den kontinuitet og dybde i
samarbejdet, der er ngdvendig for at opna reelle forbedringer i undervisningen.
Ledelsen skal sikre, at laererne har tid til at deltage i faglige feellesskaber, uden
at det opfattes som en ekstra byrde i en i forvejen travl hverdag. Det kraever
planleegning og allokering af ressourcer, sa leererne kan mgdes regelmaessigt og
reflektere over deres undervisningspraksis. Samtidig er det vigtigt, at ledelsen
anerkender de udfordringer af bade personlig og didaktisk karakter, der kan
opsta, nar lererne forsgger at a&ndre grundleeggende aspekter af deres under-
visning. At skabe en kultur, hvor det er tilladt at eksperimentere og lzere af fejl,
kreever ledelsens opbakning og opmuntring.

Derudover har ledelsen en vigtig opgave i at sikre, at de strategier og tiltag, der
udvikles i feellesskabet, bliver integreret i skolens overordnede paedagogiske
retning. Ved at bakke op om de mal og metoder, der opstar gennem samarbej-
det, kan ledelsen fremme en sammenhangende vision for skolens undervis-
ning.

Afrunding

Sammenfattende er faglige faellesskaber et vigtigt redskab til at mgde de
mange udfordringer pa erhvervsuddannelserne. Ved at samarbejde kan larer-
ne opna en stgrre forstaelse af elevernes behov og finde Igsninger, der ikke
blot forbedrer undervisningens kvalitet, men ogsa elevernes mulighed for at
opna en dybere og mere anvendelsesorienteret forstaelse af de centrale faglige
begreber.
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Kilder og yderligere laesning

[17 https://peabody.vanderbilt.edu/academics/departments/teaching-learning/
mist/
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